Отчет
 о выполнении мероприятий по противодействию коррупции 
                  в СПб ГБУЗ «ДГКБ №5 им. Н.Ф. Филатова»   за 2018 год
Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции" в соответствии с планом по противодействию коррупции учреждения на 2018-2022  годы  проведены следующие мероприятия:
1. в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов и урегулирования возникающих конфликтов интересов, определения порядка уведомления работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в больнице создана и действует на постоянной основе Комиссия по противодействию коррупции;
2. постоянно проводится мониторинг нормативно-правовых актов по противодействию коррупции и анализ локальных актов, издаваемых в учреждении, на предмет соответствия действующему антикоррупционному законодательству;
3. с целью максимальной информированности населения о деятельности больницы функционирует сайт Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская клиническая больница №5 имени Нила Федоровича Филатова» - http://dgb-5.ru/. На сайте размещена информация о проведении мероприятий по противодействию коррупции, антикоррупционные нормативно-правовые акты, а также локальные нормативные акты, принятые в учреждении в рамках антикоррупционного законодательства;
4. проводится информирование работников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства;
5. с сотрудниками, занимающимися непосредственной разработкой конкурсной документации и ответственных за исполнение договоров, проведены лекции на тему «Антикоррупционный контроль в сфере госзакупок», «Противодействие коррупции в системе здравоохранения», «Коррупция в государственном и муниципальном секторах экономики. Утверждение национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;
6. в интересах формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению осуществляется индивидуальная разъяснительная работа с вновь принятыми сотрудниками по соблюдению норм антикоррупционного законодательства и ответственности за его нарушение;
7. с руководителями структурных подразделений проводятся консультации по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения;
8. в связи с приведением локальных нормативных актов в соответствии действующему законодательству принята новая редакция «Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников, осуществляющих свою деятельность в СПб ГБУЗ «ДГКБ №5 им. Н.Ф. Филатова»; кодекс доведен до работников под подпись; 
9. в соответствии с планом антикоррупционных мероприятий учреждения на 2018-2022 гг., проведена экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта учреждения в сети интернет) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения;
10. проведены заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых: принят план антикоррупционных мероприятий на 2018-2022 гг.; проведена оценка коррупционных рисков за 2017 год, разработана и утверждена карта коррупционных рисков на 2018 год
11. прошло обучение 5 сотрудников из числа  руководителей и должностных лиц по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга»;
9.  обеспечена доступность к номерам телефонов администрации учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями;
10. в отделе кадров заведен Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов.
11. В IV квартале 2018 года был выявлен факт наличия конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности работником учреждения. Материалы дела направлены в правоохранительные органы.
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